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उपभोक्ता मामले , खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि . - उक्त 

पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
( खाद्य और सार्वजनिक वितरण विभाग ) 

बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
अधिसूचना 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, 
नई दिल्ली, 3 जून , 2002 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
सा . का . नि . 404( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय चीनी 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 
संस्थान , कानपुर ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 1964 को , 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भौतिक रसायन ) , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
भौतिक रसायनज्ञ और भौतिक रसायन के आचार्य से है, उन बातों के परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
सिवाय आंशिक रूप से अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, उपभोक्ता मामले , अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
खाद्य और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय चीनी संस्थान , व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
कानपुर के भौतिक रसायन प्रभाग में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, भौतिक 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
रसायनज्ञ और भौतिक रसायन के आचार्य के पदों पर भर्ती की पद्धति का 

राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 

करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( भौतिक रसायन प्रभाग ) भर्तीनियम , 

___ की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2002 है । 

6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण , 

आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े 
की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे, जो इन वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । करना अपेक्षित है । 


1813 GI/2002 


(1 ) 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पदकानाम।पदोंकी 

संख्या 


वेतनमानचयन-सह-ज्येष्ठतायासेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियों) 

कोग्यताकेआधारपरकेन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम,केलिएआयु-सीमा चयनअथवाअचयन|1972केनियम30केअधीनअनुज्ञेय। 

हैयानही 


5 


- 


01 


लागूनहींहोता 


- 


- 


कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (भौतिक रसायन) 


8000 

275 13,500रू. 


- 


2 

साधारण ।केन्द्रीयसेवा 

समूह को *कार्यभारके|राजपत्रित आधारपर|अननुसचिवीय परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


- 


- 


35वर्षसेअधिकनहीं परन्तुयहफायदातबअनुज्ञेयनहींहोगा(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए जबकिसीसीधेभर्तीकिएजानेवाले।अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी व्यक्तिनेकनिष्ठवैज्ञानिकअधिकारी/सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकी (भौतिकरसायन)केरूपमेंउसकी 

जासकताहै। नियुक्तिसेपूर्वकेन्द्रीयसरकारया 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरने किसीराज्यसरकारयाकिसीसंघराज्य। 

केलिएनिर्णायकतारीखमारतमें क्षेत्रसरकारकेअधीनअथवाकिसी 

अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके ऐसीसरकारकेअधीनकिसीस्वायत्त 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीख निकायमेंकोईपदधारणकियाहैं,जहां 

।होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजो उसेकेन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)नियम, 

असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, 1972केनियम30अधीनसेवामेंजोडे।मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा. गएवर्षोंकाफायदादियागयाहैया 

सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारया 

लाखखंड,हिमाचलप्रदेशके संघराज्यक्षेत्रसरकारकेअधीनअथवा 

लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा किसीऐसीसरकारकेअधीनकिसी 

जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर स्वायत्तनिकायमेंकीगईसेवाकीउस 

निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके अवधियाभारतसरकारकीसेवाके 

अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई साथकीगईसेवाकीअवधिकोहिसाब मेंलेनेकाफायदादियागयाहै। 
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_{ PART II - SEC . 3(i)] 


[ भाग II --- खण्ड 3( ) ] 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोकेलिए|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई 

विहितआयुऔरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नत 

|हो। व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीयानहीं। 


10 


लागूनहींहोता 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष। 


आवश्यक-(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंविशेषज्ञता सहितस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य। (ii)भौतिकरसायनमेंडिग्रीस्तरअनुसंधान/व्यावहारिक/शिक्षणकातीनवर्षका अनुभव। 

या किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंडाक्टरेटयासमतुल्य। 


वांछनीय: (i)चीनीकारखाना/आसवनी/औद्योगिकइकाईयोंमेंअनुभव। (ii)अनुसंधानकार्यकेमार्गदर्शनकाअनुभव| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण1:-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


मर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियों|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे| द्वाराभरेजानेवालेपदोकीप्रतिशतता 

श्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकिया जाएगा 

12 |सीधीभर्ती 

लागूनहींहोता टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तिपरस्थानांतरणयालम्बीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिसीअन्य परिस्थितिमेंएकवर्षयाअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियां,केन्द्रीयसरकार राज्यसरकारों/संघराज्यक्षेत्रसरकारकेऐसेअधिकारियोंसे- (क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें6500-10,500रू.केयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपर नियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें5वर्षसेवाकीहै;या (iii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमें5500-9000रू.केयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपर नियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें8वर्षसेवाकीहै;या (ख)जिनकेपासस्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिकअर्हताएंऔर अनुभवहै। 
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यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेकिनपरिस्थतियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


14 


13 समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 


|प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरना आवश्यकहै। 


1.संयुक्तसचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग 2.निदेशक/उपसचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग 
3.निदेशक,राष्ट्रीयचीनीसंस्थान,कानपुर 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य 


. 
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5 


लागूनहींहोता 


2.भौतिक रसायनज्ञ 


2 

3 

साधारण10,000-| 101(2002)केन्द्रीयसेवा|325 

समूह क 15,200रू. 

राजपत्रित *कार्यभारके|अननुसचिवीय आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकताहै। 


40वर्षसेअधिकनहीं परन्तुयहफायदातबअनुज्ञेयनहींहोगा|(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए जबकिसीसीधेभर्तीकिएजानेवाले।अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी व्यक्तिनेभौतिकरसायनज्ञकेरूपमेंसेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकी उसकीनियुक्तिसेपूर्वकेन्द्रीयसरकार 

जासकताहैं। याकिसीराज्यसरकारयाकिसीसंघ 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरने राज्यक्षेत्रसरकारकेअधीनअथवा 

केलिएनिर्णायकतारीखभारतमें किसीऐसीसरकारकेअधीनकिसी। 

अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके स्वायत्तनिकायमेंकोईपदधारणकिया| 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीख हैं,जहांउसेकेन्द्रीयसिविलसेवा 

होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजो (पेंशन)नियम,1972केनियम30के 

असम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, अधीनसेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा 

|मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, दियागयाहैयाकेन्द्रीयसरकारया 

सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके राज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रसरकार 

लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके केअधीनअथवाकिसीऐसीसरकारके 

लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा अधीनकिसीस्वायत्तनिकायमेंकीगई 

जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर 
सेवाकीउसअवधियाभारतसरकार 

निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके कीसेवाकेसाथकीगईसेवाकी 

अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई अवधिकोहिसाबमेंलेनेकाफायदा।ह) दियागयाहै। 
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10 सीधेभर्तीकिएजानेवाले| व्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष। 


आवश्यक-(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंविशेषज्ञता 

आयु-नहीं सहितस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य। 

शैक्षिकअर्हताएं-हां (ii)भौतिकरसायनमेंडिग्रीस्तरपरअनुसंधान/व्यावहारिक/शिक्षणकासातवर्षटिप्पण:कनिष्ठवैज्ञानिकअधिकारी काअनुमव। 

(भौतिकरसायन)केपदकोअधिसूचना या 

कीतारीखकोनियमितआधारपरधारण (किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंडाक्टरेटयासमतुल्य||करनेवालेविद्यमानपधारियोंकोइस (ii)भौतिकसायनमेंडिग्रीस्तरपरअनुसंधान/व्यावहारिक/शिक्षणकातीनवर्ष|अपेक्षासेछूटदीजाएगा। काअनुभव। 


- 


- 


वांछनीय: (i)चीनीकारखाना/आसवनी/औद्योगिकइकाईयोंमेंअनुभव| (ii)अनुसंधानकार्यकेमार्गदर्शनकाअनुभव। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


टिप्पण1:-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनमवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 


- 


[ PART II - SEC. 360 ]] 


- 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 
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12 प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति(जिसके|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): अंतर्गतअल्पकालिकसंविदा।केन्द्रीयसरकारराज्यसरकारसंघराज्यक्षेत्रों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/विश्वविद्यालयों/लोकक्षेत्रउपक्रमों/अर्धसरकारीस्वशासी भीहै)जिसकेनहोसकनेपर|कानूनीसंगठनोंकेऐसेअधिकारीजो, सीधीभर्तीद्वारा। 

(क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमें8000-13500रूकेयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें5 वर्षसेवाकीहै;या (iii)जिन्होंनेमूलकाडरविभागमें6500-10500रूकेयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणीमें8 
वर्ष 
सेवाकीहै;या। (ख)जिनकेपासस्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै। टिप्पण-ऐसेविभागीयकनिष्ठवैज्ञानिकअधिकारी(भौतिकरसायन)परभी,जिन्होंनेउसश्रेणीमें5वर्षनियमितसेवाकीहै,प्रतिनियुक्ति परनियुक्तिकेलिएबाह्यव्यक्तियोंकेसाथविचारकियाजाएगाऔरयदिउसकापदपरनियुक्तिकेलिएचयनहोजाताहैतोउसे प्रोन्नतिद्वाराभरागयासमझाजाएगा। (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।(प्रतिनियुक्ति/संविदाकी अवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/दिमागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर बाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअतंर्गतअल्पकालिक संविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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14 प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरना आवश्यकहै। 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 1.संयुक्तसचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग 

.अध्यक्ष 2.निदेशक/उपसचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग सदस्य |3.निदेशक,राष्ट्रीयचीनीसंस्थान;कानपुर। 

सदस्य 


5 लागूनहींहोता 


3.आचार्य (भौतिक रसायन) 


14,300 

400 |18,300रू. 


2 

3 
|*01 

साधारण (2002)केन्द्रीयसेवा 

समूह क 

राजपत्रित *कार्यभारके|अननुसचिवीय आधारपर परिवर्तन 
किया जा सकताहै। 


हां 

50वर्षसेअधिकनहीं परन्तुयहफायदातबअनुज्ञेयनहींहोगा|(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए जबकिसीसीधेभर्तीकिएजानेवाले|अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी व्यक्तिने,आचार्य,भौतिकरसायनके 

|सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलकी रूपमेंउसकीनियुक्तिसेपूर्वकेन्द्रीय 

जासकताहै। सरकारयाकिसीराज्यसरकारया 

टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरने किसीसंघराज्यक्षेत्रसरकारकेअधीन 

केलिएनिर्णायकतारीखभारतमें अथवाकिसीऐसीसरकारकेअधीन 

अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके किसीस्वायत्तनिकायमेंकोईपदधारण 

लिएनियतकीगईअंतिमतारीख कियाहैं,जहांउसेकेन्द्रीयसिविलसेवा 

होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजो (पेंशन)नियम,1972केनियम30/ 

असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश, अधीनसेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदा 

|मिजोरम,मणिपुरनागालैंड,त्रिपुरा, दियागयाहैयाकेन्द्रीयसरकारया 

सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके राज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रसरकार 

|लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके केअधीनअथवाकिसीऐसीसरकारके 

लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा अधीनकिसीस्वायत्तनिकायमेंकीगई 

जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔर सेवाकीउसअवधियाभारतसरकार 

निकोबारद्वीपयालक्षद्वीपके कीसेवाकेसाथकीगईसेवाकी 

अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई अवधिकोहिसाबमेंलेनेकाफायदा दियागयाहै। 
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18/ 361/ 02 - २ 


10 सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


आवश्यक-(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंविशेषज्ञता 

आयु-नहीं सहितस्नातकोत्तरडिग्रीयासमतुल्य| 

शैक्षिकअर्हताएं-हांको (ii)भौतिकरसायनमेंडिग्रीस्तरपरअनुसंधान/व्यावहारिक/शिक्षणका12वर्ष|टिप्पण:अधिसूचनाकीतारीख।भौतिक काअनुभव। 

रसायनज्ञकेपदकोकोनियमितआधारपर -या 

धारणकरनेवालेविद्यमानपदधारियोंको (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकरसायनमेंडाक्टरेटयासमतल्य!|इसउपबंधसेछूटदीजाएगी। (ii)भौतिकरसायनमेंडिग्रीस्तरपरअनुसंधान/व्यावहारिक/शिक्षणकासातवर्ष काअनुभव। 


वांछनीय: (i)चीनीकारखाना/आसवनी/औद्योगिकइकाईयोंमेंअनुभव। (ii)अनुसंधानकार्यकेमार्गदर्शनकाअनुभव। 


टिप्पण1:-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिल कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। 
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11 प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति(जिसके|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै): अंतर्गतअल्पकालिकसंविदा| केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकार/संधराज्यक्षेत्रों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/विश्वविद्यालयों/लोकक्षेत्रउपक्रमों/अर्ध भीहै)जिसकेनहोसकनेपरसरकारी/स्वशासीकानूनीसंगठनोंकेऐसेअधिकारीजो, सीधीभर्तीद्वारा|.(क)(i)जोमूलकाडर/विभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

(ii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें12000-16500रू.केयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात् उसश्रेणीमें5वर्षसेवाकीहै;या (iii)जिन्होंनेमूलकाडर/विभागमें10,000-15,200रू.केयासमतुल्यवेतनमानमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात्। उसश्रेणीमें10वर्षसेवाकीहै;या (ख)जिनकेपासस्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएशैक्षिकअर्हताएंऔरअनभवहै।। टिप्पण-ऐसेविभागीयभौतिकरसायनज्ञोंपरभी,जिन्होंनेउसश्रेणीमेंदसवर्षनियमितसेवाकीहै,प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएबाह्यव्यक्तियोंकेसाथविचारकियाजाएगाऔरयदिउसकापदपरनियुक्तिकेलिएचयनहोजाताहै तोउसेप्रोन्नतिपरभरागयासमझाजाएगा। (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। (प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसे ठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअतंर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


- 
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14 प्रत्येकअवसरपरसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिए): 1.सचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग 

अध्यक्ष 2.संयुक्तसचिव,खाद्यऔरसार्वजनिकवितरणविभाग 

सदस्य 
3.निदेशक,राष्ट्रीयचीनीसंस्थान,कानपुर 

सदस्य 


[फा.सं.ए-12018/3/2000-एस.ए.] 


आर.एन.दास,संयुक्तसचिव 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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पाद टिप्पण : - राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर समूह क और समूह ख पद भर्ती नियम, 1964 भारत के 
राजपत्र, भाग 2, खंड 3 उपखंड (i) में सा . का . नि . सं. 1036 तारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 
और पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : 
1. सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त, 1964 
2. सा . का. नि . 1364 तारीख 15 सितंबर, 1964 

सा . का .नि . 1436 तारीख 13 सितंबर , 1964 
4. सा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1965 
5 . सा. का .नि . 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 

सा . का. नि . 1279 तारीख 23 अगस्त, 1965 
7 . सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 
8. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून, 1966 
9 . सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवंबर, 1966 
10. सा . का. नि . 1805 तारीख 16 नवंबर, 1966 
11. सा . का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई, 1987 
12. सा . का . नि . 278 सारोख 10 फरवरी, 1971 
13. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल, 1971 
14. सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई, 1971 
15. सा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितंबर, 1971 
16. सा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसंबर, 1975 
17. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवंबर, 1976 
18. सा . का , नि , 79 तारीख 16 दिसंबर, 1976 
19. सा . का. नि . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 
20 . सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसंबर, 1977 
21. सा . का. नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
22. सा . का . नि . 586 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
23. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
24. सा. का . नि. 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 
25. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 
26. सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी, 1979 
27 . सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
28. सा . का . नि , 1472 तारीख 23 नवंबर, 1979 
29. सा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
30 . सा . का . नि . 390 तारीख21 मार्च, 1980 
31 . सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवंबर 1980 
32. सा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल, 1981 
33. सा . का . नि , 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
34. सा . का . नि . 989 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 
35. सा . का . नि . 828 तारीख 1जुलाई, 1982 
36. सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
3. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 
33. सा . का .नि , 855 तारीख 5 नवंबर , 1983 
39. सा . का . नि , 875 तारीख 8 नवंबर, 1983 
40. सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
41. सा . का . नि . 487 तारीख 21 अप्रैल 
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42. सा . का .नि . 825 तारीख 20 जुलाई, 1984 
43. सा. का . नि . उतारीख 20 दिसंबर, 1984 
44. सा . का. नि .145 तारीख 22 जनवरी, 1985 
45. सा . का .नि . 65 तारीख 9 जनवरी , 1988 
46. सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई, 1987 
47 . सा . का . नि .717 तारीख 16 सितंबर, 1987 
48. सा . का .नि . 807 तारीख 14 अक्तूबर, 1987 
49 . सा . का .नि , 152 तारीख 9 जनवरी, 1988 
50. सा . का . नि . 3 तारीख 22 दिसंबर, 1988 
51 , सा. का . नि .741 तारीख 19 सितंबर, 1989 
52 . सा . का . नि . 288 तारीख 17 अप्रैल, 1990 
53. सा . का. नि . 200 तारीख 22 अप्रैल, 1992 
54 . सा . का .नि .623 तारीख 2 दिसंबर, 1993 
55. सा . का. नि . 436 तारीख 8 अगस्त, 1994 
56 . सा . का .नि , 548 तारीख 5 नवंबर, 1994 
57 . सा . का . नि . 560 तारीख 12 नवंबर, 1994 
58. सा . का. नि .561 तारीख 12 नवंबर, 1994 
59 . सा . का . नि , 604 तारीख 17 नवंबर, 1994 
80. सा . का . नि .6 तारीख 30 दिसंबर, 1994 
81. सा . का . नि .58 तारीख 24 जनवरी, 1995 ; और 
62. सा . का. नि . 444 तारीख 15 सितंबर, 1995 


आर. एन. दास 
संयुक्त सचिव , भारत सरकार 
फा . सं. ए - 12018/ 3 / 2000 -एस. ए . 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(Department of Food and Public Distribution ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 3rd June, 2002 


G . S . R . 414 ( E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
partial supersession of the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 
1964 , in so far as they relate to the posts of Junior Scientific Officer (Physical Chemistry ), Physical Chemist and 
Professor of Physical Chemistry, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Scientific 
Officer , Physical Chemist and Professor of Physical Chemistry in the Physical Chemistry division of the National 
Sugar Institute , Kanpur, under the Ministry of Consumer Affairs, Food and Public Distribution , namely : 


1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur 
(Physical Chemistry Division ) Recruitment Rules, 2002 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , other qualifications. The method of recruitment to the said post, 
age - limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . 


Disqualification .- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person , 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, cxempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex-Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard 
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SCHEDULE 
Number of posts Classification 


Name of the post 


Scale of pay 


(1) 


(2) 


(3) 


Rs. 8000 - 275 - 13500 . 


1. Junior Scientific 
Officer (Physical 
Chemistry ) 


ol * (2002) General Central 

Service; Group A ; 
* Subject to variation Gazetted : Non 
dependent on work . Ministerial 
load . 


Whether selection by merit or selection 

cum - seniority or non - selection post 


Whethe 


r 


Whether benefit of added years of service is 
admissible under rule 30 of Central Civil 

Services (Pepsion Rules), 1972 


(6 ) 


69 


Not applicable . 


Yes 


Provided that this benefit shall not be 
admissible , if such a direct recruit, before his 
appointment as Junior Scientific Officer 
(Physical Chemistry), has held a post under the 
Central Government or a State Government or 
a Union Territory Government or in an 
autonomous body under any such Government, 
where he has been given the benefit of added 
years of service under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 , or has 
been given the benefit of counting that period 
of service rendered under the Central or State 
of Union Territory Government or an 
autonomous body under any such Government 
or with the Government of India Service . 


Age - limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


( 8 ) 


LI 


Not exceeding 35 years. 


Essential; 


(i) 


(Relaxable for government servants upto five 
years in accordance with the instructions 
issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age-limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 


Post Graduate degree in Chemistry 
with specialisation in Physical 
Chemistry from a recognised 
University or equivalent. 
Three years research /practical/ 
teaching experience at degree level in 
Physical Chemistry . 

OR 


( it ) 


Doctorate in Physical Chemistry from a 
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8 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jammu recognised university or equivalent. 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba district of Desirable : 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 

(i) Experience in sugar factory distillery, 

industrial units. 
(11) Experience of guiding research work. 


Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission , in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is/are relaxable at the discretion of 
the Union Public Scrvice Commission , in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Schedulcd Tribes, if at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisitc cxperience are not 
likely to be available to fill up the posts 
reserved for them . 


Period of probation if any 
Period of probation if any 


Whether age 

oe 

and 

and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment : 
Whether by promotion or 
deputation / absorption or by 
direct recruitment and 
percentage of posts to be 
filled up by various methods. 


(10) 


( 11 ) 


Not applicable 


One year for direct recruits 


Direct recruitment 


Note : Vacancy caused by the 
incumbents being away on 
deputation or long illness or 
study leave or under other 
circumstances , for a duration 
of one year or more , may be 
filled on deputation basis from 
officers of the Central/State 
Governments/ Union Territory 
Governments : 
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( 9 ) 


( 10) 


(11) 


(a) (i) holding analogous posts 
on regular basis in the parent 
cadre department; or 
( li ) with five years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in the scale of 
pay of Rs.6500 - 10500 or 
equivalent in the parent 
cadre/ departinent or 
equivalent; or 
( iii ) with eight years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis in the scale of 
pay of Rs.5500 - 9000 or 
equivalent, in the parent 
cadre/ department; and 
(b ) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 


If u Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


In case of recruitment by promotion 
deputation / absorption , grades from which 
promotion / deputation /absorption is to be 
made 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ): 


Chairman 


1, Joint Secretary, 
Department of Food and 
Public Distribution 


Member 


2 . Director /Deputy Secretary , 
Department of Food and 
Public Distribution 


Member 


3. Director, 
National Sugar Institute, 
Kanpur. 


- 9 eloy 


2 
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Circumstanca in which the Union Public Service Commigdon is to be consulted in making 

recruitment 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


( 4 ) 


2. Physical Chemist 


ol * (2002 ) General Central Rs. 10000- 325 - 15200 . 

Service; Group A ; 
* Subject to variation Gazetted : Non 
dependent on work - Ministerial 
load . 


(5) 


Not applicable . 


Yes 


Provided that this benefit shall not be 
admissible , if such a direct recruit, before his 
appointment as Physical Chemist, has held a 
post under the Central Government of a State 
Government or a Union Territory Government 
or in an autonomous body under any such 
Government, where he has been given the 
benefit of added years of service under rule 30 
of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 , or has been given the benefit of counting 
that period of service rendered under the 
Central of State or Union Territory 
Government or an autonomous body under any 
such Government or with the Government of 
India Service . 
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Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for government servants upto five 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 
age- limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Essential: 
(1) Post Graduate degree in Chemistry 

with specialisation in Physical 
Chemistry from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Seven years research /practical/ 

teaching experience at degree level 
in Physical Chemistry , 

OR 
(i) Doctorate in Physical Chemistry 

from a recognised university or 

equivalent. 
( ii) Three years research practical and 

teaching experience at degree level 
in Physical Chemistry. 


Desirable ; 


(i) 


Experience in sugar factory /distillery / 
industrial units . 
Experience of guiding research work. 


(ii ) 


Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission , in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding 
experience is/are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission, in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sullicient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the posts 
reserved for them , 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Age : No. 
Educational Qualifications: Yes 


One year for direct 

recruits 


Promotion / deputation 
( including short-lerm 
contract) failing which hy 
direct recruitment 


Note : The cxisting incumbents 
holding the post of Junior 
Scientific Officer (Physical 
Chemistry ) on regular basis on the 
date of notification will be 
exempted from this requirement. 
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(13) 


Promotion deputation (including short-term 
contract): 

Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ): 
Oficers under the Central/State 
Governments Union Territories/Recognised 1. Joint Secretary, 

Chairman 
Research Institutes/Universities Public Sector Department of Food and 
Undertakings/Semi-Government Autonomous Public Distribution . 
of Statutory Organisation , 

2. Director /Deputy Secretary Member 
(a) (1) holding analogous posts on regular Departmentof Food and 
basis in the parent cadre department; or Public Distribution . 
( ll ) with five years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 3. Director, 

Member 
regular basis in the scale of pay of Rs. 8000 . National Sugar Institute , 
13500 or equivalent, in the parent cadrei Kanpur. 
department or equivalent; or 
(111) with eight years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the scale of pay of Rs.6500 
losoo or equivalent, in the parent cadre 
department; and 
(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 


Note : Departmental Junior Scientific Omicers 
( Physical Chemistry ) with five years regular 
service in the grade will also be considered 
alongwith outsiders for appointment on 
deputation and in case he/she is selected for 
appointment to the post, the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . 


Departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


(Period of deputation /contract including period 
of deputation /contract in another ex -caure post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed threc 
years. The maximum age -limit for 
appointment by deputation (including short 
term contract) shall be not exceçding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications ) 
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(14 ) 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


3. Professor of 
Physical Chemistry 


ol *(2002) General Central Rs. 14300 -400 -18300 . 

Service , Group A ; 
* Subject to variation Gazetted : Non 
dependent on work - Ministerial 
load . 


Not applicable . 


Yes 


Provided that this benefit shall not be 
admissible, if such a direct rocruit, before his 
appointment as Professor of Physical 
Chemistry , has held a post under the Central 
Government or a State Government or a Union 
Territory Government or in an autonomous 
body under any such Government, where he 
has been given the benefit of added years of 
service under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 , or has been 
given the benefit of counting that period of 
service rendered under the Central or State or 
Union Territory Government or an autonomous 
body under any such Government or with the 
Government of India Service . 
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Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for government servants upto five 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note: The crucial date for determining the 
age- limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential 
(i) Post Graduate degree in Chemistry 

with specialisation in Physical 
Chemistry from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Twelve years research practical/ 

teaching experience atdegree level in 
Physical Chemistry , 

OR 
(1) Doctorate in Physical Chemistry 

from a recognised university or 

equivalent. 
( ii) Seven years research practical and 

teaching experience at degree level 
in Physical Chemistry . 


Desirable : 


(1) 


Experience in sugar factory distillery : 
industrial units. 
Experience of guiding research work. 


( 11 ) 


Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission , in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding 
experience is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission , in the 
case of candidates belonging to thc Scheduled 
Castcs or the Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the Union Public Service 
Commission is of thc opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up tho posts 
reserved for them . 


( 10 ) 


(11) 


One year for direct 

recruits 


st : No. 
Educational Qualifications: Yes 
Note: The existing incumbents 
holding the post of Physical 
Chemist on regular basis on the 
date of notification will be 
e empted from this provision . 


Promotion deputation 
( including short-term 
contract) failing which by 
direct recruitment 
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Promotion /deputation (including short-term 
contract): 

Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ): 
Officers under the Central/State 
Governments/ Union Territories/Recognised 1. Secretary, 

Chairman 
Research Institutes/Universities Public Sector Department of Food and 
Undertakings/Semi-Government/Autonomous Public Distribution. 
of Statutory Organisation : 

2. Joint Secretary, 

Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular Department of Food and 
basis in the parent cadre/ department; or Public Distribution . 
(ii) with five years service in the grade 
rendered afler appointment thereto on a 3. Director, 

Member 
regular basis in the scale of pay of Rs. 12000 - National Sugar Institute , 
16500 or equivalent, in the parent cadrel Kanpur. 
department or equivalent; or 
( iii) with len years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis in the scale of pay of Rs. 10000 
15200 or equivalent, in the parent cadrel 
department; and 
(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 


Note : Departmental Physical Chemists with 
ten years regular service in the grade will also 
be considered alongwith outsiders for 
appointment on deputation and in case he/she 
is selected for appointment to the post, the 
samc shall be deemed to have been filled by 
promotion 


Departmental officers in the fecder category 
who arc in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . 


(Period of deputation /contract including period 
of deputation / contract in another ex - cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed five 
years . The maximum age -limit for 
appointment by deputation (including short 
term contract) shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications ). 
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Consultation with the Union Public Service Commission necessary on each occasion . 


[F . No . A -12018 /3/2000 -SA ) 

R.N . DAS, Jt.Secy . 
Footnote: - The National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B Posts ) 
Recruitment rules , 1964 , were published in the Gazette of India in Part II, Section 3, sub -section 
(i) vide G . S .R . number 1036 dated 13th July 1964 and subsequently amended vide : - 


1 . G . S . R 1150 dated 6th August 1964 ; 
2 . G . S.R . 1364 dated 15th September 1964 ; 
3 . G . S. R 1436 dated 23rd September 1964 ; 
4 . G .S . R . 179 dated 21" January 1965; 
5 . G .S .R . 306 dated 20th February 1965; 
6 . G .S.R 1279 dated 23rd August 1965; 
7 . GS. R . 233 dated 4 " February 1966 ; 
8. G .S .R . 899 dated 3rd June 1966 ; 
9. G . S . R 1745 dated 5th November 1966 ; 
10 . G . S .R . 1805 dated 16th November 1966 ; 
11. G . S .R . 1140 dated 15th July 1967; 
12. G .S .R . 278 dated 10th February 1971; 
13, G . S .R 640 dated 13th April 1971; 
14 . G .S .R . 925 dated 21" May 1971 ; 
15 . G . S. R . 1612 dated 74 September 1971 ; 
16 . G . S .R . 85 dated 29th December 1975 ; 
17 . G . S. R . 1755 dated 24 November 1976 ; 
18 . G .S .R . 79 dated 16th December 1976 ; 
19 . G .S .R . 539 dated 25 February 1977 ; 
20 . G .S .R . 1729 dated 14th December 1977; 
21 . G . S . R , 523 dated 30th March 1978 ; 
22 . G . S. R 566 dated 17th April 1978 ; 
23. G . S.R . 567 dated 17th April 1978 ; 
24. G .S. R . 1340 dated 21" October 1978 ; 
25 . G .S.R , 149 dated 5th January 1979; 
26 . G .S.R . 277 dated 5th February 1979 ; 
27. G . S.R 278 dated 5th February 1979 ; 
28 . G . S .R . 1472 dated 23rd November 1979 ; 
29 . G .S. R . 389 dated 21" March 1980 ; 
30 . G .S . R . 390 dated 21 " March 1980 ; 
31. G . S. R . 1274 dated 26th November 1980 ; 
32 . G .S .R 445 dated 2006 April 1981; 
33 . G .S .R , 838 dated 25th August 1981 ; 
34 . G . S .R . 969 dated 12th October 1981 ; 
35. G .S.R .628 dated 1st July 1982 ; 
36 , G .S.R . 279 dated 14th March 1983; 
37 . G .S.R . 524 dated 1" July 1983; 
38 . G .S .R . 855 dated 5th November 1983 ; 
39 . G .S.R . 875 dated 8th November 1983; 
40 . G .S.R . 232 dated 18th February 1984 ; 
41. G .S .R . 487 dated 21 " April 1984 ; 


[ 


I - 1153(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


42. G .S.R . 825 dated 206 July 1984 ; 
43 . G .S.R . 3 dated 20th December 1984 ; 
44 . G . S.R 145 dated 22 January 1985 ; 
45 . G .S.R 65 dated 9th January 1986 , 
46 . G .S.R . 447 dated 22nd May 1987; 
47. G . S.R , 717 dated the 164 Sept., 1987; 
48. G . S. R . 807 dated the 14 " October 1987; 
49 . G . S .R 152 dated the 9 January 1988; 
50 . G .S .R . 3 dated the 22nd December 1988 ; 
51. G .S . R 741 dated the 19th Sept., 1989 ; 
52 . G . S . R . 288 dated the 174 April 1990 ; 
53 . G .S.R . 200 dated the 22nd April 1992 ; 
54. G .S .R 623 dated the 2nd December 1993; 
55 . G . S .R . 436 dated 8th August 1994 ; 
56 . G . S .R 548 dated the 5 November 1994 ; 
57 . G .S .R 560 dated 12 November 1994 ; 
58 . G . S . R . 561 dated 124 November 1994 ; 
59. G .S.R . 604 dated 17th November 1994; 
60 . G .S.R 6 dated 304h December 1994 ; 
61. G .S.R . 58 dated 24th January 1999; and 
62 . G . S.R 444 dated 15 Scptember 1995 


LILITIW 


NYIE VULTILIUI TUDUCULOnN, IC - ITUUD4 


